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Interculturele EQUIP module 
In Nederland wonen ruim 3,3 miljoen mensen van niet-Nederlandse afkomst. Onze kleurrijke samenleving bestaat dan ook uit mensen met uiteenlopende etnisch-culturele achtergronden. Dit is aan de ene kant een verrijking, maar kan er aan de andere kant ook voor zorgen dat er in het dagelijks leven problemen ontstaan. Denk bijvoorbeeld aan vooroordelen, discriminatie, misverstanden of de tweestrijd die mensen ervaren tussen de cultuur van hun ouders en de cultuur waarin ze zelf zijn opgegroeid. Ook jongeren krijgen hiermee te maken.

Doel 

Het doel van de interculturele EQUIP module is jongeren bewust te maken van de invloed van etnisch-culturele verschillen op de omgang met elkaar, hun ouders, professionals en anderen in de Nederlandse samenleving. Tevens is de module bedoeld om hen te leren beter met cultuurverschillen, vooroordelen en discriminatie om te gaan.

Doelgroep

De interculturele EQUIP module is bedoeld voor alle jongeren die het EQUIP programma volgen. De module is geschikt als aanvulling op zowel de hulpverleningsvariant als de onderwijsvariant. De module is met name gericht op jongeren met een migratieachtergrond en voor groepen die multi-etnisch zijn samengesteld.

Inhoud

De module bestaat uit een handleiding (waarin naast basisinformatie over etnisch-culturele diversiteit ook de zeven bijeenkomsten uitgeschreven zijn), een eendaagse training en een respectspel. Het Bordspel Transcultureel Traject versie jongeren dat optioneel in de module is opgenomen (en in de pilots als erg leuk en leerzaam is ervaren) is te bestellen via www.tamam.nl . 

De interculturele EQUIP module bestaat uit de volgende bijeenkomsten:

1.   Introductiebijeenkomst 1;

2.   Introductiebijeenkomst 2;

3.   Respect (respectspel);

4.   Toegeven van een fout (sociale vaardigheid);

5.   Omgaan met vooroordelen (morele keuze);

6.   Ouders & eigen identiteit (morele keuze);

7.   Wederzijdse hulpbijeenkomst / Tip-bijeenkomst voor onverantwoordelijk gedrag.

Trainers

Van degenen die de interculturele bijeenkomsten gaan begeleiden wordt verwacht dat zij het EQUIP A-certificaat of het YOUTURN A-certificaat met EQUIP aantekening hebben. Daarnaast is het  noodzakelijk dat zij ruime ervaring hebben met het begeleiden van EQUIP bijeenkomsten. Tevens dient de eendaagse training van de interculturele EQUIP module gevolgd te zijn. In deze training is onder andere aandacht voor de kennis, houding en vaardigheden die noodzakelijk zijn voor intercultureel werken.

Inzet module

De Interculturele EQUIP module kan op verschillende manieren ingezet worden. Geadviseerd wordt de module in ieder geval pas te gebruiken wanneer de jongeren al enige tijd een EQUIP groep zijn en dus bekend zijn met de gang van zaken binnen EQUIP en de EQUIP taal. Een goed moment om de module voor het eerst te gebruiken is na de eerste EQUIP cyclus. Het is aan een instelling zelf om te bepalen of alle EQUIP momenten in de week ‘vervangen’ worden door interculturele EQUIP momenten of dat bijvoorbeeld één van de wekelijkse EQUIP momenten als intercultureel moment gebruikt wordt. 

Naast de module als geheel te gebruiken, kunnen losse elementen uit de module ook goed gebruikt worden in vakanties (bijvoorbeeld het spelen van één van beide spellen), tijdens themaweken of op momenten waarop daar aanleiding toe is. 

Geadviseerd wordt om de module in eerste instantie een keer in z’n geheel te doen, alvorens losse bijeenkomsten uit de module op andere momenten te gebruiken. Dit omdat het belangrijk is dat de jongeren het waarom, het doel, van de interculturele bijeenkomsten goed zien en dit vooral in de eerste twee bijeenkomsten aan de orde komt.  

Kosten

Voor niet-JJI’s: 
€640,- per deelnemer* (totale kosten dus €1280,- komen, aangezien de bijeenkomsten door twee trainers gegeven dienen te worden) 

Voor JJI’s: 

€456,- per deelnemer* (totale kosten dus €912,-)

* het bordspel Transcultureel Traject is hierbij niet inbegrepen 

De deelnemers krijgen tijdens de training per persoon een handleiding en per twee personen een respectspel uitgereikt.  

Trainingsdata zijn elders te vinden op onze website.

Wanneer een instelling zelf minimaal acht mensen laat trainen (acht is het minimaal aantal deelnemers) kunnen we de training in overleg ook incompany aanbieden. 

